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REGIONE SICILIANA

Assessorato dell'lstruzione e della Formazione Professionale Dipartimento della
formazione professionale

AVVISO PUBBLICO N. 6/2025
PROGRAMMA GARANZIA OCCUPABILITA DEI LAVORATORI (GOL)

BANDO DI SELEZIONE DOCENTI - FORMATORI

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)
“Programma “Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori — GOL”

Avviso pubblico n. 6/2025 per I’attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da
finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e
coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU - Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta
formativa per la realizzazione di percorsi formativi mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia

attraverso il reinserimento lavorativo, I’aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori.
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Global Service for Enterprises s.r.l. con sede legale in via Enzo ed Elvira Sellerio, 34, 90141 Palermo

(PA), ente accreditato presso la Regione Siciliana,
VISTO

» 11 Vademecum per I’attuazione del programma FSE + Sicilia 2021-2027;

» L’Accordo Trilaterale Regionale del 23.7.2018 tra Amministrazione regionale, le 0O0.DD ¢ le OO.SS;
— L’Art.13 della L.R. 24/1976 inerente il ricorso alla chiamata diretta del personale proveniente
dall’Albo Regionale;

» L’Art.5 della L.R. 10/2018; — Il DDG 268 del 19-04-2023 relativo all’Aggiornamento dell'Albo
Regionale ai sensi dell'art.15, comma 6, della L.R. 14 dicembre 2019 n. 23;

» 1 principi, gli obiettivi e i traguardi previsti dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR);

» L’ Avviso pubblico n. 6/2025 per 1’attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori

(GOL)
CONSIDERATO

che I’ente Global Service for Enterprises s.r.l. per I’attivazione dei percorsi GOL per una piu efficace attuazione
degli obiettivi progettuali, deve procedere all’individuazione di personale non docente; che questo Ente, in
attuazione a quanto previsto dal citato Avviso 6/2025 ¢ tenuto a rispettare gli obblighi previsti dal suddetto
Avviso e precisamente: “Ai sensi dell’art.15 della Legge regionale n.23 del 2019, i formatori e il personale
che operano nel settore della formazione professionale devono essere selezionati e contrattualizzati dagli
Enti accreditati di cui all’art.13 della stessa Legge, sulla base dei fabbisogni, fermo restando 1’obbligo
degli stessi di contrattualizzare prioritariamente gli operatori professionali iscritti nell’albo di cui
all’art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titoli
acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da erogare, subordinatamente altri docenti, rientranti nelle
fasce professionali previste dal percorso formativo, gia inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello

rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.”
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EMANA

Il presente bando di Selezione Pubblica per I’individuazione di Personale Esterno da impiegare nei percorsi
formativi finanziati nell’ambito dell’Avviso pubblico n. 6/2025 — Programma Garanzia di Occupabilita dei
Lavoratori (GOL), cofinanziato dal PNRR — Next Generation EU, in qualita di formatori. I percorsi formativi
saranno realizzati presso le sedi di Global Service for Enterprises s.r.1. site a Palermo (PA), Favara (AG), Giarre

(CT) previo finanziamento da parte della Regione Siciliana — Dipartimento Formazione Professionale

1. Requisiti di partecipazione

Il personale potra manifestare la propria disponibilita all’eventuale incarico attraverso apposita candidatura
(Allegato 1). Gli interessati dovranno dichiarare di possedere alla data di presentazione della domanda, i

seguenti requisiti generali:

> essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

» godere dei diritti civili e politici;

» non avere riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;
» di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegno
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,

» di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lettera d) nelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n° 3

» Possedere competenze didattiche e professionali coerenti con le materie oggetto di candidatura

» Essere in possesso di almeno titolo di istruzione Scuola secondaria di II grado/Diploma
professionale
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Percorso 1 -“Reinserimento occupazionale

(40 ORE)

Destinatari dei corsi: indice di profiling utenti 101

. Descrizione
Codice - percorso Competenze Sede Fascia Docente
S37-CS1200 pl - Reinserimento competenze informatiche | ® Palermo (PA) Fascia B
occupazionale e digitali (40 ore) » Favara (AG)
sicurezza, prevenzione ed
) pl - Reinserimento igiene sul luogo di lavoro | = Palermo (PA) .
IS37-CS1232 occupazionale (16 ore)+competenze » Favara (AG) Fascia B
“green” (24 ore)
) pl - Reinserimento Competenze linguistiche | = Palermo (PA) .
IS37-CS1468 occupazionale (40 ore) =  Favara (AG) Fascia B
Percorso 2 -“Upskilling”:
(80 ORE)
Destinatari dei corsi: indice di profiling utenti 102
. Descrizione )
Codice - percorso Competenze Sede D]i‘oacs::tle

competenze informatiche e digitali
(40 ore)

= Palermo (PA)

IS37-CS1235 | p2 - Upskilling = Favara (AG) Fascia B
competenze linguistiche (40 ore)
competenze informatiche e digitali
(40 ore)

1S37-CS1238 | p2 - Upskilling " Palermo (PA) | o cia B

sicurezza, prevenzione ed igiene sul
luogo di lavoro (16 ore)

= Favara (AG)
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competenze “green” (24 ore)

competenze linguistiche (40 ore)

sicurezza, prevenzione ed igiene sul

IS37-CS1240 |p2 - Upskilling | luogo di lavoro (16 ore) " Palermo (PA)

= Favara (AG) Fascia B

competenze “green” (24 ore)

Percorso 3 - “Reskilling”
(40 ORE)

Destinatari dei corsi: indice di profiling utenti 103

Percorso modulare per un totale di 250 ore formative

I1 Percorso 3 sara costituito dai Moduli 1,2,3,4 piu 40 ore di competenze tecnico

professionali
Codice Percorso Modulo
Tutti i percorsi P3 Modulo 1. Competenze informatiche e digitali (40 ore)
Tutti i percorsi P3 Modulo 2. Competenze linguistiche (40 ore)
Tutti i percorsi P3 Modulo 3. competenze “green” (24 ore)
Tutti i percorsi P3 Modulo 4. sicurezza, prevenzione ed igiene sul luogo di lavoro (16 ore)
COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI
(40 ore)
Codice - Titolo Percorso Competenze Sede Fascia Docente
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* Palermo (PA)

TECNICO DI Gestire la realizzazione
1S37-CS1364 | PRODUZIONE del prodotto fotoerafico Fascia B
FOTOGRAFICA P &
ADDETTO
AMMINISTRATIV |Collaborare alla gestione | ®= Palermo (PA) .
IS37-CS1436 | dei flussi informativi = Favara (AG) Fascia B
SEGRETARIALE
ADDETTO .
1S37-CS1442 | MAGAZZINO E g;lﬁgozarisga gestione Palermo (PA) Fascia B
LOGISTICA gazz
ANIMATORE . N .
1S37-CS1446 | SERVIZI f“ﬁ-fﬁi“fﬁ’; R Palermo (PA) Fascia B
ALL'INFANZIA | ¢ Hhaz
Assistere la persona nella
soddisfazione dei bisogni
ASSISTENTE o . .
IS37-CS1450 FAMILIARE primari e nella. g.estlo.ne Favara (AG) Fascia B
degli interventi igienico-
sanitari
Compilare la carta dei
IS37-CS1454 | SOMMELIER vini secondo un format = Favara (AG) Fascia B
condiviso con lo chef
OPERATORE Utilizzare le risorse del
IS37-CS1456 | INFORMATICO DI b = Giarre (CT) Fascia B
RISORSEWEB | °©
Scegliere e preparare le
materie prime € i
semilavorati secondo gli
1837-Cs3845 | COLLABORATOR | (o o d di qualita = Palermo (PA) Fascia B
E DI CUCINA o .
definiti e nel rispetto delle
norme igienico -sanitarie
vigenti
Servire in sala pasti e
COLLABORATOR | bevande nel rispetto delle | _ .
I837-C83847 E DI SALA E BAR |norme igienico-sanitarie Palermo (PA) Fascia B

vigenti
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ADDETTO Preparare prodotti da
IS37-CS3850 | PANIFICATORE forno nel rispetto delle = Palermo (PA) Fascia B
PASTICCERE norme igienico-sanitarie
ADDETTO Partecipare al processo di | .
IS37-CS3851 VENDITE vendita Palermo (PA) Fascia B
ASSISTENTE . ,
ALLA Interagire con I'utenza e .
IS37-CS3853 STRUTTURA ler ai‘tre lﬁiufle = Palermo (PA) Fascia B
EDUCATIVA professiona
TECNICO Progettare le applicazioni
GRAFICO PER IL . - . . .
IS37-CS3858 MULTIMEDIA E n;zglcr:lzil?éif illt: :;E)Oe;t; Palermo (PA) Fascia B
WEB DESIGN £ 4

3. Modalita e termini presentazione delle candidature

Le domande di candidatura dovranno contenente la seguente documentazione:

» Copia documento di riconoscimento in corso di validita

» Curriculum vitae in formato europeo, datato, firmato e reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva
ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR445/2000 e con il consenso al trattamento dei dati personali ai
sensi del D.Lgs. 196/03 e del Regolamento Europeo n. 679/16;

» Lettera autocandidatura redatta secondo 1’allegato 1 al presente bando

Le domande dovranno pervenire a partire dal 08/08/2025 tramite PEC inviata al seguente indirizzo
glosent@pec.it 0 a mezzo raccomandata o brevi manu, in busta chiusa, presso la sede di Global Service for

Enterprises s.r.l. in via Enzo ed Elvira Sellerio, 34, 90141 Palermo (PA).
L’oggetto della PEC o della busta dovra contenere le seguenti indicazioni

Nome e Cognome (Candidato); Selezione Personale Esterno Avviso 6/2025 — Programma
Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (GOL)
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La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 08/09/2025, salvo eventuale proroga.

La raccomandata postale dovra pervenire entro tale data (non fa fede il timbro postale di spedizione)

Le domande incomplete, non firmate o prive di allegati saranno considerate nulle

4. Criteri di valutazione e modalita di selezione

La valutazione dei requisiti sara effettuata da una apposita Commissione. La selezione dei candidati e I’idoneita
degli stessi a ricoprire I’incarico sara effettuata sulla base della documentazione presentata e secondo la

seguente griglia di punteggi:

Titolo di studio (punteggio applicabile al titolo piu alto Punteggio

posseduto)

Diploma 1 punti

Laurea triennale 3 punti

Laurea specialistica/magistrale 5 punti
Esperienza didattica coerente con le materie oggetto di formazione. Punteggio

Un punto per ogni anno sino ad un massimo di 20 punti

Esperienza professionale coerente con le materie oggetto di formazione. Punteggio

Un punto per ogni anno sino ad un massimo di 20 punti

Iscrizione albo Punteggio

5 punti

Iscrizione Elenco Formatori

3 punti
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Colloquio motivazionale Punteggio

45 punti

I candidati saranno convocati al colloquio esclusivamente attraverso 1’invio di una mail all’indirizzo di
posta elettronica che il candidato avra indicato nella lettera di autocandidatura (allegato 1). Gli eventuali
colloqui si terranno, nelle date del 09 - 10 Settembre 2025, salvo contrario avviso, in modalita
videoconferenza. L. ente si riserva la non assegnazione del modulo nel caso ritenga che le candidature
pervenute non  rispondano sufficientemente alle caratteristiche del progetto e procedera ad effettuare
o nuova procedura pubblica fino all’individuazione dei profili adeguati o a individuare autonomamente
i candidati dall’ iscritti nell'albo di cui all'art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10 o inseriti nel
registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge

regionale 23/2019 e ss.mm.ii.

Gli esiti delle candidature pervenute saranno pubblicati on line sul sito www.glosent.it. A parita di
punteggio il modulo sara assegnato secondo le seguenti priorita: 1 docente iscritto ad albo, 2 docente
che dichiara piena copertura del modulo 3 docente con maggiore esperienza didattica.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro gg.3 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera

definitiva.

5. Conferimento incarico e retribuzione

Sara stipulato, tra I’ente e i candidati risultati idonei e vincitori, un contratto di diritto privatosecondo le

tipologie previste dalla normativa vigente.

La retribuzione oraria sara quella prevista dai tabellari del CCNL della formazione professionale in

vigore per i contratti a tempo determinato ed indeterminato e per il profilo richiesto.

Per i contratti di collaborazione professionale, occasionale o a Partita IVA, la retribuzione prevista sara

9
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di 25,00 € lordi omnicomprensiva (escluso IVA se dovuta), salvo diversi accordi tra 1’ente ed il

professionista in funzione della specificita eventualmente assegnato. del tipo di modulo

6. Pubblicazione

Il presente avviso € reso pubblico attraverso il sito dell’ente: www.glosent.it e trasmesso al Dipartimento

Regionale della Formazione Professionale della Regione Siciliana

7. Privacy

I dati personali dei candidati saranno trattati ai sensi del D.L.vo 196/2003, come modificatodal D.lgs n.
101/2018, e nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR), solo per i fini

istituzionali e consentiti dalla legge e per le finalita di selezione ai sensi del presente avviso.

8. Informazioni e recapiti utili

Per informazioni e chiarimenti ¢ possibile rivolgersi all’Ente Global Service for Enterprises s.r.l.
attraverso iseguenti canali:
- tramite recapiti telefonici, dal lunedi al venerdi e durante orario d’ufficio, ai numeri
091/7846745;
- tramite FAX al numero 091/7846745;
- tramite E-mail all’indirizzo info@glosent.it

10
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AVVISO PUBBLICO N. 6/2025

PROGRAMMA GARANZIA OCCUPABILITA DEI LAVORATORI (GOL)

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)

“Programma “Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori - GOL”

ALLEGATO 1
Alla Global Service for Enterprises srl
Via Enzo ed Elvira Sellerio, 34
90141 Palermo

[l/la sottoscritto/a Cognome Nome

Nato il a Prov.

Residente in Prov.

Via/Piazza N°

Cellulare e-mail

Codice Fiscale Partita IVA (solo per i titolari)

(il candidato si impegna a segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire
successivamente)

PRESENTA

la propria candidatura per partecipare al bando di selezione, per il reclutamento di personale da impegnare
nei percorsi formativi dell’Avviso pubblico n. 6/2025 — Programma Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori

(GOL), cofinanziato dal PNRR — Next Generation EU
11
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CHIEDE

di essere ammesso/a alle procedure di selezione in oggetto, relativamente ai moduli di seguito specificati:
(aggiungere righe in funzione dei moduli per i quali il candidato intende proporsi)

Percorso 1 -“Reinserimento occupazionale
(40 ORE)

Destinatari dei corsi: indice di profiling utenti 101

Codice -

Descrizione percorso Competenze Sede

Barrare con una X

S37-CS1200

pl - Reinserimento = Palermo (PA)

competenze informatiche e

occupazionale digitali (40 ore) =  Favara (AG)
sicurezza, prevenzione ed
i pl - Reinserimento igiene sul luogo di lavoro = Palermo (PA)
IS37-CS1232 occupazionale (16 ore)+competenze = Favara (AG)

“green” (24 ore)

IS37-CS1468

pl - Reinserimento
occupazionale

Competenze linguistiche (40 | =
ore) .

Palermo (PA)
Favara (AG)

Percorso 2 -“Upskilling”:
(80 ORE)

Destinatari dei corsi: indice di profiling utenti 102

Codice -

Descrizione

percorso Competenze Sede

Barrare con
una X

IS37-CS1235

competenze informatiche e digitali (40

ore)
= Palermo (PA)
* Favara (AG)

p2 - Upskilling

competenze linguistiche (40 ore)

IS37-CS1238

competenze informatiche e digitali (40

p2 - Upskilling ore) = Palermo (PA)

= Favara (AG)

12
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sicurezza, prevenzione ed igiene sul
luogo di lavoro (16 ore)

competenze “green” (24 ore)

competenze linguistiche (40 ore)

sicurezza, prevenzione ed igiene sul

1S37-CS1240 p2 - Upskilling luogo di lavoro (16 ore) " Palermo (PA)

= Favara (AG)

competenze “green” (24 ore)

Percorso 3 - “Reskilling”
(40 ORE)

Destinatari dei corsi: indice di profiling utenti 103

Percorso modulare per un totale di 250 ore formative

Il Percorso 3 sara costituito dai Moduli 1,2,3,4 piu 40 ore di competenze tecnico professionali

Codice Percorso Modulo Barrarexc on una
Tutti i percorsi P3 Modulo 1. Competenze informatiche e digitali (40 ore)
Tutti i percorsi P3

ute ! Modulo 2. Competenze linguistiche (40 ore)
Tutti i i P3

utitpercorst Modulo 3. competenze “green” (24 ore)
Tutti i percorsi P3 Modulo 4. sicurezza, prevenzione

ed igiene sul luogo di lavoro (16 ore)
COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI
(40 ore)
Codice - Titolo Percorso Competenze Sede Barrare con una
X

13
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Palermo (PA)

TECNICO DI Gestire la realizzazione del

1S37-CS1364 PRODUZIONE rodotto fotografico
FOTOGRAFICA P g
ADDETTO _ '

1S37-CS1436 | AMMINISTRATIVO gou“}bi:’lrfafnaltlf gestione dei | = Ealerrmcz S(’}f;)
SEGRETARIALE usst iformattv avara
ADDETTO _

IS37-CS1442 MAGAZZINO E Iiollaboirlailre alla gestione del Palermo (PA)
LOGISTICA agazzino
ANIMATORE - . .

IS37-CS1446 SERVIZI Individuare attivita ludiche e Palermo (PA)

ALL'INFANZIA

di animazione

Assistere la persona nella
soddisfazione dei bisogni

ASSISTENTE . . .
1S37-CS1450 FAMILIARE primari e nella’g’egtlo‘ne Favara (AG)
degli interventi igienico-
sanitari
Compilare la carta dei vini
IS37-CS1454 | SOMMELIER secondo un format Favara (AG)
condiviso con lo chef
OPERATORE
IS37-CS1456 | INFORMATICO DI | Utilizzare le risorse del web Giarre (CT)
RISORSE WEB
Scegliere e preparare le
materie prime e i
COLLABORATORE | semilavorati secondo gli .
IS37-CS3845 | 1 cucina standard di qualita definiti e Palermo (PA)
nel rispetto delle norme
igienico -sanitarie vigenti
Servire in sala pasti e
COLLABORATORE | bevande nel rispetto delle .
IS37-CS3847 | hI SALA E BAR norme igienico-sanitarie Palermo (PA)

vigenti
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ADDETTO Preparare prodotti da forno
IS37-CS3850 PANIFICATORE nel rispetto delle norme = Palermo (PA)
PASTICCERE igienico-sanitarie

Partecipare al processo di

1S37-CS3851 ADDETTO VENDITE R
vendita

= Palermo (PA)

ASSISTENTE ALLA Interagire con ’utenza ¢ le

1S37-CS3853 STRUTTURA e ﬁg > oo fu nza ¢ . Palermo (PA)
EDUCATIVA altre rigure proiessiona
TECNICO GRAFICO

PER IL Progettare le applicazioni

I1S37-CS3858 MULTIMEDIA E multlmefilah e gl'l aspettl = Palermo (PA)
grafici di comunicazione

WEB DESIGN

INDICARE SEDE DI CANDIDATURA:

DICHIARA

(Compilare i box sottostanti inserendo il titolo di studio e la fascia di esperienza professionale e didattica coerente con il modulo/i
per il quale si presenta la candidatura.)

Titolo di Studio
(Indicare Titolo Diploma o Laurea)

Punteggio da Bando |::> Tot
e 1 Punto DIPLOMA
e 3 Punti LAUREA TRIENNALE
e 5 Punti LAUREA SPECIALISTICA/MAGISTRALE

Esperienza didattica Anni n° (Specificare)

N.B considerare unicamente esperienza didattica coerente con le materie/moduli oggetto di formazione

Tot
Punteggio da Bando |:>
(Un punto per ogni anno sino ad un massimo di 20 punti)
Esperienza professionale Anni n° (Specificare)

15
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N.B considerare unicamente esperienza professionale coerente con le materie/moduli oggetto di formazione
Tot
Punteggio da Bando |:>
(Un punto per ogni anno sino ad un massimo di 20 punti)
Iscrizione albo
5 punti I:> Tot
Iscrizione Elenco Formatori
3 punti :> Tot

Totale Punteggio

Inoltre dichiara:

di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

di essere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza;

di non avere riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in
COrs0;

di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegno
presso

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo
comma, lettera d) nelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n° 3;

di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e
condizioni previste dal medesimo

AN N NN

<

Allega alla presente:
e curriculum vitae in formato Europeo, reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli
art. 46 e 47 del DPR445/2000 ¢ con il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del
D.Lgs. 196/03 e del Regolamento Europeo n. 679/16;

e Copia del documento di riconoscimento in corso di validita;

Il/La sottoscritto/a consapevole delle sanzioni penali

previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. dichiara sotto la propria responsabilita che i dati
sopra riportati sono veritieri.

Luogo/Data Firma Leggibile
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I1/La sottoscritto/a autorizza Global Service for Enterprises
srl al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo 196/2003, come modificato dal D.Igs n. 101/2018, e
nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR), solo per i fini istituzionali e
consentiti dalla legge e dichiara di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali sotto

riportata.

Luogo/Data Firma Leggibile
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INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Informativa ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, “relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e
che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)’.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 del Regolamento (UE) n. 679/2016, Vi informiamo di quanto segue.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Il Titolare del trattamento &€ GLOBAL SERVICE FOR ENTERPRISES SRL, Sede Legale Via E. e E. Sellerio, 34 — 90141
Palermo nella persona del Dott. Marcello Richichi

FINALITA DEL TRATTAMENTO

| dati concernenti la Sua persona sono raccolti per le seguenti finalita:
- I'adempimento di obblighi contrattuali, legali e fiscali;
- la gestione dell'eventuale contenzioso (es. inadempimenti contrattuali, arbitrati, controversie giudiziarie);

- il controllo di gestione interno (es. budget e verifica degli scostamenti);

- | dati raccolti non verranno utilizzati o trattati in nessun caso per finalita diverse da quelle sopra citate e non verranno
trasmessi ne diffusi a terzi, se non agli uffici preposti dello Stato per lo svolgimento delle proprie attivita istituzionali
(dichiarazioni fiscali, ispezioni, verifiche, ecc...) e agli enti finanziatori di progetti specifici, per le sole finalita di
rendicontazione imputabili ai singoli progetti.

- finalita altrimenti connesse alla gestione del rapporto di lavoro.

Nel caso in cui Lei fornisca specifico consenso, i dati concernenti la Sua persona saranno anche utilizzati per inviarLe

materiale pubblicitario e/o per informarLa dello svolgimento di attivita promozionali.

MODALITA

In relazione alle summenzionate finalita, il trattamento dei dati personali avviene mediante I'ausilio di strumenti informatici
e manuali (es. impiego di documentazione cartacea a supporto), in modo lecito e secondo correttezza per I'espletamento
delle finalita sopra indicate.

| dati concernenti la Sua persona saranno protetti con idonee misure di sicurezza che ne garantiscono la riservatezza,
lintegrita, I'esattezza, la disponibilita e 'aggiornamento.

Per i dati personali particolari di cui all’art. 9 del Regolamento (ad esempio, i dati che rivelano lo stato di salute in caso di
richiesta di prestazioni previdenziali e assicurative), il trattamento avverra nel rispetto delle misure prescritte dal Garante
della privacy.

COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE

| dati di cui sopra non saranno oggetto di diffusione, ma potranno essere comunicati, per le sole finalita sopra indicate,
esclusivamente alle seguenti categorie di soggetti:

- ente poste o altre societa di recapito della corrispondenza;

- enti e amministrazioni pubbliche;

- enti previdenziali e assistenziali;

- soggetti deputati dalla legge ai servizi per l'impiego;

- istituti di formazione professionale;

- banche e istituti di credito;

- fondi pensione, sia aperti che chiusi, ai quali Lei risulta eventualmente iscritto;

- imprese di assicurazione;

- patronati e organizzazioni sindacali alle quali Lei risulta eventualmente iscritto;

- medico competente, in conformita alla disciplina in materia di sicurezza e igiene del lavoro (D.lgs. 81/2008);
- organismi paritetici in materia di lavoro;

- altre persone fisiche o giuridiche che, in forza di un contratto stipulato con Titolare del trattamento e nominati
responsabili di trattamento, forniscono specifici servizi elaborativi 0 svolgono attivita connesse, strumentali o di
supporto a quella del Titolare del trattamento. L’elenco aggiornato dei responsabili e delle persone autorizzate al
trattamento € consultabile presso la sede del Titolare del trattamento.
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PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI

Al termine del rapporto contrattuale, i Suoi dati personali saranno conservati per il periodo di tempo non superiore a quello
necessario agli scopi per i quali essi sono stati raccolti e successivamente trattati e comunque non oltre i termini previsti
dalla legge. A titolo esempilificativo, il libro unico del lavoro (busta paga) deve essere obbligatoriamente conservato per
cinque anni dalla data dell’'ultima registrazione.

DIRITTI DELL'INTERESSATO

Lei ha il diritto di:
- chiedere l'accesso ai dati personali, e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento, che lo
riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilita dei dati;

- direvocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del trattamento basata sul consenso prestato
prima della revoca;

- di proporre reclamo all'Autorita Garante per il trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art. 77 del Regolamento (UE)
2016/679.

NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI E CONSEGUENZA DEL RIFIUTO A RISPONDERE

La natura del conferimento dei dati personali sopra descritta € da ritenersi facoltativa. L’eventuale rifiuto comporta
'impossibilita di svolgere le operazioni necessarie all'instaurazione e alla gestione del rapporto di lavoro.

Con riferimento alle attivita commerciali, il Suo rifiuto a fornire il consenso comporta I'impossibilita di inviarLe materiale
pubblicitario e/o di informarLa dello svolgimento di attivita promozionali.

lo sottoscritto/a

COGNOME E NOME

preso atto dell'informativa di cui sopra:
1. o0 ACCONSENTO o NON ACCONSENTO
al trattamento dei dati personali, anche particolari, da me forniti per le finalita contrattuali e di legge.
2. o ACCONSENTO o NON ACCONSENTO

all'invio di materiale pubblicitario, comunicazioni commerciali e/o promozionali nei limiti e nei modi previsti
dall'lnformativa che precede.

(Luogo e data) (Firma leggibile)
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